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BB/P&O/functieprofiel «Functieno»/01-07-2023 
 

Functie  : Inkomensconsulent 
 
Normfunctie HR 21  : Medewerker beleidsuitvoering II 
Salarisschaal CAO SGO  : schaal 9 
Datum indeling akkoord MT : 1 juli 2023 
__________________________________________________________________________________ 
 
Doel van de functie: 
Het uitvoeren van specialistische taken voor het verstrekken van een inkomen en ondersteuning van 
de cliënt volgens vastgestelde kwaliteitsnormen. 
 
Kerntaken: 

1. Beheert een caseload en is eerste aanspreekpunt voor klanten en betrokkenen in het proces 
(o.a. gemeenten, bewindvoerders, trajectbegeleiders, maatschappelijke zorg, begeleiders) 
voor brede inkomensvraagstukken (van aanvraag tot overige minima, tot terugv 

2. Verzorgt de intake, toetst en beoordeelt aanvragen, verzoeken en signalen vanuit een 
juridisch kader aangaande inkomensverstrekking en ondersteuning, past maatwerk toe vanuit 
een integrale ketenbenadering. 

3. Adviseert over en beslist over de toekenning en afhandeling van aanvragen, verzoeken en 
signalen. Neemt terugvorderingsbesluiten en legt maatregelen op. 

4. Signaleert vanuit de praktijk knel- en verbeterpunten en trends, volgt in- en externe 
ontwikkelingen en adviseert over aanpassingen van werkafspraken en invulling van het 
beleid. 

5. Vertegenwoordigt Baanbrekers in bezwaarprocedures. 
 

Functie-eisen: 

1. HBO werk- en denkniveau 
2. Relevante opleiding in het vakgebied 


